The Texas Higher Education Coordinating Board (Coordinating Board) proposes an amendment to Texas
Administrative Code, Title 19, Part 1, Chapter 13, Subchapter N, § 13.406, concerning the review process for
the Texas Reskilling and Upskilling Through Education (TRUE) Grant Program. Specifically, this amendment will
add employers to the list of workforce stakeholders that can partner with eligible institutions to analyze job
postings and identify employers hiring roles with skills developed by education and training programs funded
by TRUE. TRUE grant applications that indicate this kind of workforce stakeholder partnership will be given
preference in application review.

La Junta Coordinadora de Educacién Superior de Texas (Junta Coordinadora) propone una modificacién a la
seccion [§] 13.406, subcapitulo N, capitulo 13, parte 1, titulo 19, Cédigo Administrativo de Texas, respecto al
proceso de revisidon del Programa de Subvenciones para Recualificacién y Perfeccionamiento Profesional
Mediante Education de Texas (TRUE). En términos concretos, esta modificacién agregara a los empleadores a
la lista de partes interesadas de la fuerza laboral que pueden asociarse con instituciones elegibles con el fin de
analizar ofertas de empleo e identificar empleadores que contraten para ocupar puestos con destrezas
desarrolladas mediante programas de educacién y capacitacion financiados por el Programa TRUE. Las
solicitudes de subvenciones para el Programa TRUE que sefalen este tipo de asociacidon entre las partes
interesadas de la fuerza laboral tendrdn preferencia en la revision de solicitudes.



